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 منزلة عدم حضور شما در جلسة آزمون است.  گرامي، عدم درج مشخصات و امضا در مندرجات جدول زير، به  متقاضي *

 
  
  

  
 

  شود؟كدام مفهوم دريافت مي  ﴾الأمور  عزم  من   ذلك  إنّ  أصابك  ما   على   اصبر   و ﴿از آية شريفة    -١٠٦
  وقتي خداوند از ما راضي خواهد بود كه ما در مسير بندگي گام برداريم.  )١
  سازد.آدمي با اراده خويش، آنچه را كه انتخاب كرده است، عملي مي) ٢
  تر، دوباره با خداوند عهد ببنديم و وارد عمل شويم. بايد با تصميم قوي )٣
  باقي ماندن بر پيمان خود با خدا و وفاي بر عهد، رضايت خدا را در پي دارد.  )٤

  شوند؟فروشند، به چه عواقبي دچار ميكساني كه پيمان الهي و سوگندهاي خود را به بهاي ناچيزي مي  -١٠٧
   سازد.گويد و آنها را از گناه پاك نميخداوند با آنها سخن نمي  )١
  اي از دنيا و آخرت نخواهند داشت. عذاب دردناكي بر آنهاست و بهره )٢
  شود. شان به درگاه الهي پذيرفته نميعذاب دردناكي بر آنهاست و توبه )٣
  اي از دنيا و آخرت نخواهند داشت.   گويد و بهرهخداوند با آنها سخن نمي ) ٤

  كار رفته و حاكي از چه موضوعي است؟ دربارة چه كساني به﴾ اشد حبّا الله﴿ تعبير قرآني    -١٠٨
      مؤمنين ـ شدت يافتن عشق به خداوند، ريشه در افزايش ايمان دارد.  )١
    متقين ـ شدت يافتن عشق به خداوند، ريشه در افزايش تقوا در انسان دارد.  )٢
    هاي انسان است. مؤمنين ـ عشق شديد به خداوند، جايگزين تمامي دلبستگي )٣
  هاي انسان است.متقين ـ عشق شديد به خداوند، جايگزين تمامي دلبستگي ) ٤

  روز يك مد طعام به فقير بدهد؟ اش را قضا كند و براي هر  چه كسي بايد روزه  - ١٠٩
    جا آورد. كسي كه روزة ماه رمضان را عمداً نگيرد و تا قبل از رمضان آينده قضاي آن را به )١
    جا نياورد.كسي كه روزة ماه رمضان را عمداً نگيرد و تا قبل از رمضان آينده قضاي آن را به )٢
    مضان آينده بيماري او باقي مانده و قضاي روزه را نگيرد.فردي كه به علت بيماري نتواند روزه بگيرد و تا ر )٣
  فردي كه به علت بيماري نتواند روزه بگيرد و با برطرف شدن بيماري، تا رمضان آينده عمداً قضاي روزه را نگيرد.) ٤

  است؟دادند و علاقه انسان به آراستگي چگونه  پيشوايان ما كدام آراستگي را مورد توجه قرار مي  -١١٠
  كردند كه خود را به اخلاق متخلق كنند ـ اكتسابي      آنچه مهم است آراستگي باطني است و آنها تلاش مي ) ١
  كردند كه خود را به اخلاق متخلق كنند ـ طبيعي    آنچه مهم است آراستگي باطني است و آنها تلاش مي ) ٢
  د هم توجه داشتند ـ طبيعي   كردند و به آراستگي ظاهري خودر آراستگي باطني تلاش مي) ٣
  كردند و به آراستگي ظاهري خود هم توجه داشتند ـ اكتسابي   در آراستگي باطني تلاش مي) ٤

شود تا يك نوجوان و جوان در جمع خانواده، همسالان و جامعه مقبوليت پيدا كند و ديگران او چه چيزي باعث مي    -١١١
  بدانند و تحسين كنند؟   ايرا فرد مفيد و شايسته

    پوشاندن نقاط ضعف خود و تلاش در جهت مقبول واقع شدن )١
  شكوفايي آنها خود و تلاش برايكشف و شناسايي استعدادهاي ) ٢
  پوشاندن نقاط ضعف خود و تلاش در جهت هماهنگ شدن با جامعه ) ٣
  كشف و شكوفايي استعدادهاي خود و در معرض ديد ديگران قرار دادن  ) ٤

  كردند؟بر آيات قرآن، پيشوايان ديني ما درخصوص پوشش و حجاب، زنان را به كدام امر دعوت ميعلاوه  -١١٢
        اند. حدود حجاب را مشخص كرده و رعايت عفاف نموده )١
   اند.نحوه و شكل پوشش را مشخص كرده و رعايت عفاف نموده )٢
        كنند. كاهش حضور در جامعه توصيه مي  به حدود حجاب را مشخص كرده و )٣
  كنند. كاهش حضور در جامعه توصيه مي به نحوه و شكل پوشش را مشخص كرده و ) ٤

  ؟ اندعزت نفس بيان كردههايي را براي تقويت قرآن كريم و سيرة معصومين، چه راه  -١١٣
    شناخت ارزش خود و نفروختن خويش به بهاي اندك ـ تمرين ايستادگي در برابر تمايلات داني و پست  )١
  شناخت ارزش خود و نفروختن خويش به بهاي اندك ـ توجه به عظمت خداوند و تلاش براي بندگي او  ) ٢
    توجه به عظمت خداوند و تلاش براي بندگي او ـ تقويت تمايلات عالي مانند تمايل به عدالت و شجاعت    )٣
  توجه به عظمت خداوند و تلاش براي بندگي او ـ تمرين ايستادگي در برابر تمايلات داني و پست  )٤

  امام علي(ع) بندگي چه كساني را نفي كرده است و دليل آن چيست؟  -١١٤
        جهان و مخلوقاتش را براي انسان آفريده است.خداوند هر انساني ـ  )١
 جهان و مخلوقاتش را براي انسان آفريده است.خداوند كافران ـ ) ٢
 هر انساني ـ خداوند انسان را آزاد آفريده است.  )٣
  كافران ـ خداوند انسان را آزاد آفريده است. )٤

بودن شمارة صندلي خود را با شمارة  اينجانب .............................. با شمارة داوطلبي ..............................  با آگاهي كامل، يكسان  
نامه و دفترچة سؤالات، نوع و كد كنترل درج شده بر روي دفترچة  داوطلبي مندرج در بالاي كارت ورود به جلسه، بالاي پاسخ 

 نمايم.  ؤالات تأييد مي س
 

  امضا: 
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  خواهد؟در مسير برآوردن تمايلات عالي و داني، هوي و هوس (نفس اماره) از آدمي چه مي  -١١٥
        عد حيواني سرگرم و مشغول باشد و از تمايلات عالي و برتر غافل بماند.فقط به تمايلات بُ )١
    هاي آنان شود.وقتي در برابر ستمگران قرار گرفت، زير بار ذلت برود و تسليم خواسته )٢
  هاي آنان شود.وقتي در برابر گناهكاران قرار گرفت، زير بار تمايلات آنان برود و تسليم خواسته )٣
       در حد نياز به تمايلات فروتر پاسخ دهد و فرصتي فراهم كند تا تمايلات الهي در وي پرورش يابد.  )٤

  ريزي نمايد؟ يك جوان با رسيدن به سن بلوغ درخصوص تشكيل خانواده در چه مواردي بايد برنامه  -١١٦
        هاي زندگي  عفاف در خود ـ معيارهاي انتخاب همسر ـ انس با همسر ـ انتخاب نقش )١
    هاي جسمي زوجين ـ زمان ازدواج ـ تقويت پاكدامني رشد اخلاقي و معنوي ـ تفاوت )٢
       هاي جسمي زوجين ـ معيارهاي انتخاب همسر ـ انس با همسر  رشد اخلاقي و معنوي ـ تفاوت )٣
  هاي روحي زن و مرد  خود ـ هدف ازدواج ـ معيارهاي انتخاب همسر ـ شناخت ويژگيعفاف در  )٤

اگر بگوييم: استاد بايد با شهامت بر موضع حق بايستد و بر آن پافشاري كند و نگذارد كه تطميع و تهديد او را از   -١١٧
  مسير حق جدا كند، به كدام صفت از صفات معلمي اشاره دارد؟

  تكلف باشد. شجاع و بي )٢    سابقه نيك داشته باشد. )١
  را از خدا بداند.  شنفساعتمادبه )٤    توفيقاتش را از خدا بداند.  )٣

  شود؟كدام پيام دريافت مي  ﴾تخرق...  لن   إنّك  مرحاً  الأَرض  في  تمش   لا   و ﴿از آية شريفة    -١١٨
      راه برود.توكل داشتن، انسان نبايد در روي زمين با كبر و غرور  )١
    تواضع داشتن، انسان نبايد در روي زمين با كبر و غرور راه برود.  )٢
         توكل داشتن، كارهايش را براي خدا انجام دهد و به عمل خود مغرور نباشد. )٣
  تواضع داشتن، كارهايش را براي خدا انجام دهد و به عمل خود مغرور نباشد.  )٤

  كنند؟ به فرزندانش و همه مردم چه اموري را سفارش ميواژه «صف» در قرآن به كدام معناست و حضرت علي(ع)    -١١٩
       نظم و انضباط ـ نظم امركم  )٢      االله فتوكل علي ريزي ـ تدبير و برنامه )١
     فتوكل علي االله نظم و انضباط ـ ) ٤    ريزي ـ نظم امركمتدبير و برنامه )٣

  فرمايد و گفتار رسول گرامي اسلام(ص) در مورد اين موضوع كدام است؟ ستايش پيغمبر اكرم(ص) چه ميقرآن در    - ١٢٠
  شود. ها برداشته شود و كنار رود، چيزي بر يقين من اضافه نميـ اگر پرده﴾ ربهّ من  إليه أنزل بما الرسول آمن﴿) ١
شود. برداشته شود و كنار رود، چيزي بر يقين من اضافه نميها ـ اگر پرده﴾ رسله و كتبه  و ملائكته  و باللّه  آمن﴿) ٢
  دارم. د و ماه را در دست چپم، دست از هدفم برنمي ي اگر خورشيد را در دست راستم بگذار    ـ﴾  رسله   و   كتبه   و   ملائكته   و   باللهّ   آمن ﴿ )  ٣
  دارم. د و ماه را در دست چپم، دست از هدفم برنمي ي اگر خورشيد را در دست راستم بگذار    ـ﴾  ربّه   من   إليه   أنزل   بما   الرسول   آمن ﴿ )  ٤

  به كدام موضوع اشاره دارد؟﴾ اقتده  فبهداهم﴿عبارت قرآني    -١٢١
    داند.قرآن خودش را وصل به تاريخ كهن مي )٢  داند. مي حكيمانهقرآن خودش را حديث و سخن  )١
    را اصل قرار داده است.  نوگرايي گرايي و قرآن سنت )٤  هاي تازه است.نوگرايي در قرآن به معناي برداشت )٣

  ؟فرمايد: «مگر زمين خدا واسع نبود تا در آن مهاجرت كنيد»قرآن كريم در پاسخ چه كساني مي  - ١٢٢
﴾يهاجروا  لم   و آمنوا الذّين و﴿) ٢        ﴾ الأرض في   له  مكنا إنا﴿ )١
﴾ يهاجروا حتّى  شيء  من  ولايتهم من  لكم  ما﴿) ٤      ﴾الأرَض  في   مستضعفين كنا﴿ )٣

خواستند چه مطلبي را به پيامبر گرامي اسلام(ص) با بيان «هكذا تجتمع الذنوب، اياكم و المحقرات من الذنوب» مي  -١٢٣
  اصحاب خود تفهيم كنند؟

  آيند. شوند، به چشم نمي آيند، ولي اگر متفرق  اگر متحد شوند، به چشم مي ) ١
    .كندپر  و ايام فراغت اصحاب را با نصايح  كنددر صحرا كلاس عمومي برپا  )٢
    هاي خود پي ببريد.به ضعف توانيد كنيد مي  تفحص در خود   شما (اصحاب) اگر )٣
    شوند.گونه جمع ميعيب بودن شما نيست، گناهان اينپيروزي در جنگ به معناي بي )٤

  پيام كدام آية شريفه حاكي از مطلب زير است؟   -١٢٤
  » .هاي الهي هم دلگرم باشد و هم اميد را به مخاطب خود تزريق كند«معلمي موفق است كه بر اثر اميد به وعده  

  ﴾ اللهّعلى فتوكّل  عزمت فإذا   الأمر في   شاورهم و﴿) ٢  ﴾ درجات  العلم أوتوا الذّين و  منكم  آمنوا الذّين اللّه﴿) ١
  ﴾ ذكري في  تنيا لا و  بآياتي أخوك و أنت اذهب﴿) ٤  ﴾حميم ولي كأنه ةعداو بينه  و بينك الّذي فإذا﴿) ٣

  به كدام وظيفه معلمي اشاره دارد؟﴾ إليهم  رجعوا  إذا  قومهم  لينذروا  و﴿عبارت    - ١٢٥
  كنند. فرمايد بعد از اتمام تحصيل به شهرهاي خود برگردند و به مردم خدمت به جويندگان علوم مي  )١
  استاد و مربي بايد هميشه مخاطب خود را اميدوار كند و در كنار اميد، خطرها و هشدارهاي لازم را بدهد.) ٢
        بايد به سوي قبيله خود برگردند تا آنها را هشدار دهند. تفقه فرمايد كه بعد از به جويندگان علوم اسلامي مي )٣
  خواند و معلم بايد هميشه مخاطبين خود را از خطرها هشدار دهد. قرآن كريم، پيامبر اكرم(ص) را بشير و نذير مي) ٤
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هاي كوچك ناهمگون براي رسيدن به يك  آموزان در قالب گروه است كه در آن دانش   فعال   يادگيري مشاركتي يك شيوه آموزشي 
احساس مسئوليت  كنند و يادگيرنده علاوه بر اينكه مسئول خود است، در برابر يادگيري ديگران هدف مشترك با يكديگر كار مي 

برند. افزايش انگيزش  آموزان ارتقا يافته و فراگيران از تجارب يادگيري خود لذت مي كند. با اين روش، پيشرفت تحصيلي دانش مي 
شود.  هاي مشاركتي محسوب مي هاي ارتباطي و اجتماعي و تقويت اعتماد به نفس از آثار كلاس دروني براي يادگيري، توسعه مهارت 

گروهي  هاي يادگيري، اشتراك در هدف و بحث ميان بارزترين نمودهاي يادگيري مشاركتي، ايجاد فضاي عاطفي بين اعضاي گروه 
  خواهد بود.    ممكن قانون «همه براي يكي، يكي براي همه»    تحقق است. در چنين حالتي،  

طور كامل در اولين جلسات كلاس،  لازم است معلم به   مند شوند، آموزان، همه از فوايد اين روش بهره براي آنكه معلم و دانش     
تدريج كه  نفره) شروع شود و به هاي كوچك (دو تا سهبندي بايد از گروه اين شيوه را معرفي و روش اجراي آن را ياد دهد. گروه

كرد؛ اما شرط ناهمگوني  هاي با تعداد بيشتر استفاده  توان از گروه آموزان در كاربرد اين روش افزايش يافت، مي مهارت دانش 
ها و تقدير از  گروه   آموزان به همكاري، برپايي يك نمايشگاه از كار ها را همواره بايد رعايت كرد. براي ترغيب بيشتر دانش گروه 
شده در نمرات مستمر مفيد خواهد بود. لازم به يادآوري است كه در دل اين  هاي كسب هاي برتر و تأثير مثبت امتياز گروه 

  هاي فعال، يعني كاوشگري، انجام آزمايش و تفكر استقرايي قابل اجرا هستند. روش، ساير روش 
 

  است؟ نشدهذكر    ، درخصوص يادگيري مشاركتي، يك از موارد زير در پاراگراف اول متن كدام  -١٢٦
  كارگيري آن ه يك نتيجه ب ) ٤  هاي آن يكي از مزيت ) ٣  هاي آن يكي از نقص ) ٢  آن  نمودهاي يكي از  ) ١

  ؟ استهاي زير صحيح  يك از گزارهطبق متن، كدام  -١٢٧
  يكسان نخواهد بود.   اً لزوم   در فرايند آموزش   اركتي ش چگونگي اجراي روش يادگيري م ) ١
  ، بر مبناي ميزان اشراف مدرس بر محتواي درسي است. واقع ها، در  بندي در كلاس نحوه گروه ) ٢
  درس مدارس اجرا كرد.   فعال و غيرفعال در كلاس   توان به دو روش روش يادگيري مشاركتي را مي ) ٣
  آموزان يك كلاس وجود ندارد. امكان تحقق هدف «همه براي يكي، يكي براي همه» براي كل دانش ) ٤

  زير را دارد؟  )هاي( متن حاضر، اطلاعات كافي براي پاسخ دادن به كدام پرسش  - ١٢٨
  نظران حوزه يادگيري مطرح شد؟يكي براي همه» نخستين بار، توسط صاحب آيا شعار «همه براي يكي،  الف:    
  هاي درس مدارس كدام است؟نياز اجراي مطلوب روش يادگيري مشاركتي در كلاسيك پيشب:    
     هاي مشاركتي چيست؟ كلاسمختلف در هاي گروه  هاي امتيازدهي به كار ملاك ج:    

  » و «ج» الف«) ٤  » ب «الف» و « )٣  » ج« ) فقط ٢  » ب « فقط  )١
  

  
  
  
  

 روبرو   شديدي  مقاومت  با  پيدايش،  در بدو   باشند،   پذيرفتني  منطقي  نظر   از  اگر   حتي  رياضي،   جديد  مفاهيم  از  بسياري  - ١٢٩
 محافل  انجاميد؛ واكنش قرن پنجم پيش از ميلاد    در  او   مرگ  و   تبعيد   هيپاسوس به   توسط  اعداد گنگ   كشف .  شوندمي

«شاهزاده رياضيات»، حتي    بود؛  پرخاشگرانه  بسيار  ، ١٨٣١تا    ١٥٤٣هاي  فاصلة سال  درمنفي    مقادير  جذر  رياضي به
به بِسِل نوشت   ١٨٢١سال    هاي مختلف رياضي، دراش در حوزههاي پيشگامانه و پژوهش  فراوان  شهرت  گاوس، با وجود

 .   ....................  كه

  كند؟ترين شكل، كامل مي كدام مورد، جاي خالي متن را، به منطقي  
   پنداردهيپاسوس درخصوص اعداد گنگ را نادرست مي  يافته ) ١
  دانان قرون آتي اهميت نداردرياضيبراي او، تحسين و تقبيح  ) ٢
   اند نماي قديمي هاي نخ هاي جديد در رياضي همان ايدهيافته) ٣
  دارد   وحشت   واكنش مخالفان از    هايش، يافته   انتشار   براي ) ٤

هايي را كه در  دقت بخوانيد و پاسخ سؤال  را به   است. اين متن   شده  متن دادهيك  راهنمايي: در اين بخش از آزمون،  
 انتخاب كنيد و در پاسخنامه علامت بزنيد.  از متن استنتاج يا استنباط كرد، توان  آمده است، با توجه به آنچه مي  آنزيرِ  

 

سؤال به  پاسخگويي  براي  مورد   ، ١٣٢تا    ١٢٩هاي  راهنمايي:  شده،  مطرح  سؤال  هر  در  كه  را  موقعيتي  است  لازم 
تري براي آن سؤال است، انتخاب كنيد.  كنيد پاسخ مناسباي را كه فكر ميوتحليل قرار دهيد و سپس گزينهتجزيه

شده در هر سؤال و نتايجي كه بيان شده و بيان نشده ولي قابل بخوانيد و با توجه به مطالب مطرحهر سؤال را با دقت 
 رسد، انتخاب و در پاسخنامه علامت بزنيد.نظر ميتر بهاستنتاج است، پاسخي را كه صحيح
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جديد در دنياست. در اين روش، معلم محتوايي كه قرار است در يك جلسه   آموزش به روش معكوس، رويكردي نسبتاً   -١٣٠
صورت  دهد. آنها بايد در خانه يا فضايي غير از كلاس درس، بهتر در اختيار آنها قرار ميبه فراگيران آموزش دهد، پيش 

با را  موردنظر  محتواي آموزشي  يا   انفرادي،  يا متني  و  بهتر ديدن فيلم، فايل صوتي  يادگيري  براي  معلم  هرآنچه 
موضوع جلسه كلاس در اختيار آنها قرار داده، بياموزند و در كلاس درس حاضر شوند. كلاس درس مكاني است براي 

  رفع اشكال، پرسش و پاسخ و حل تمرين. 

  درستي از متن حاضر استنباط كرد؟توان بهكدام مورد زير را مي  
  شده است. اي  استقبال گسترده آموزان مدارس  آموزش به روش معكوس در ميان معلمان و دانش هاي اخير، از نگرش  در سال )  ١
  شوند. غير از كلاس درس اتفاق بيفتند، جايگزين تدريس در كلاس درس مي هايي كه قرار است در خانه يا فضايي  فعاليت )  ٢
  توانند باعث عدم تمركز و اخلال در فرايند يادگيري شوند. آموزشي نظير فيلم و ويدئو مي رويكردهاي مبتني بر وسائل كمك ) ٣
  درستي اجرا كنند. آموزش به روش معكوس را به   شيوه در حال حاضر، بيشتر معلمان فعال در مدارس، اين توانايي را دارند كه  )  ٤

حسابان و رياضيات گسسته، آموزان براي توجيه عملكرد ضعيف خود در آزمون دروس تخصصي، مانند  برخي دانش   -١٣١
كنند. اما آيا اضطراب خوب است يا بد؟ شايد دانستن پاسخ اين پرسش براي شما جالب اضطراب را بهانه مي  معمولاً

نوعي احساس ذهني يا يك   شويد! اضطراب را معمولاً اگر شما هم در روز آزمون، دچار اضطراب مي   باشد، مخصوصاً
هايش، بسته به نوع هاي مربوط به طبيعت انسان و فعاليتلفهمؤكنند، كه مانند بسياري از  نوع حالت رواني تلقي مي

شود. اضطراب ممكن است مخل جريان تفكر و رشد آدمي باشد و عملكرد ثيرش بر شخصيت و تفكر او، تعريف ميأت
صورت محسوسي تضعيف كند. اما در قضاوت عجله نكنيد؛ آنچه ذكر شد تنها  ، بههايشاو را هنگام انجام مسئوليت

  يك روي سكه است.  

  كند؟ادعاي پاياني متن را به بهترين شكل تقويت مي كه صحيح فرض شود،  كدام مورد، درصورتي  
  نظر محققان، غافل بود. مانده از هاي پنهان لفهؤثير احساسات بر عملكرد افراد، نبايد از نقش م أدر تبيين ت ) ١
  يك فرد، بايد او را وقتي دچار اضطراب است، آزمود. شناسان بر اين باورند كه براي شناخت توانايي ) روان٢
  شود. شناسان عقيده دارند كه حدي از اضطراب منجر به تجميع قواي فكري براي تمركز بيشتر مي) روان٣
  گذارند. زا نيز عملكرد مطلوبِ موردانتظار را به نمايش مي استرس آموزاني كه در شرايط  بسيارند دانش ) ٤

  

 حل  و   بيان  جبر  زبان  با   بتوان   را  هندسي  مسائل  كهآن است    هندسي  مسائل  حل  براي  موجود  رويكردهاي   از  يكي  -١٣٢
 متخصصان   حاضر   حال   تحقيقات  از   وسيعي   بخش   كه  است  محض   رياضيات  پوياي   هايشاخه  از  يكي   هندسه.  كرد

در  رياضي به  ، گسترشاخيراً  .است  داده  اختصاص  خود  به  دنيا  را  قدرت  گيرچشم  ارتقاء   ويژهفناوري،  و   سرعت 
 شاهد   امروزه،  . نيست  مستثنا  قاعده  اين   از  نيز  هندسه  شاخه   را تسهيل كرده است.  علوم  ها، پيشرفترايانه  پردازش

  . هستيم  مختلف  افزارهاي وسيله نرم به  يهندس  مسائل  حل  براي  متنوعي هايالگوريتم  ارائه

  دهد؟ترين شكل، نشان مي، به منطقيكدام مورد، رابطه دو بخشي از متن را كه زير آنها خط كشيده شده
اولي ادعاي متن درباره يك شاخه از رياضيات بوده، و دومي تحولي را كه منحصراً در آن حيطه علمي رخ داده،  )  ١

  كند. مطرح مي با ذكر مثال،  
وجودآمدن آن پيوند را، با  لي به پيوند ميان دو حوزه دانش رياضي اشاره كرده و دومي تأثير يك نوآوري در به) او٢

  كند. ذكر يك مثال، بيان مي 
علم محض بوده، و دومي كاربرد يك پديده نوظهور را در يك حيطه علمي    يك اولي تلاشي براي كاربردي كردن    )٣

  دهد. اي نشان مي رشته بين 
اولي ادعايي درباره يك حوزه علمي خاص بوده كه نويسنده متن به آن باور دارد، و دومي مصداق يكي از تحولات اخير )  ٤

  كند.در آن حوزه را ذكر مي
  
  

» كند و حاصل دو عمل رياضي زير d» و «a» ،«b» ،«cرا جايگزين «  ١٩و   ٨،  ١١،  ٥،  ٣خواهد چهار عدد از پنج عدد  زهرا مي
    :اطلاع زير موجود است  ،دست آورد. درخصوص حاصل يكي از اعمال رياضيرا به
   مقدارX ،  .مثبت است 

  

  كه در زير آن آمده است را در پاسخنامه علامت بزنيد.   ١٣٥تا    ١٣٣هاي  بخوانيد و با توجه به آن، پاسخ سؤال راهنمايي: اطلاعات زير را  
 

a b X

c d Y

  


 
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  كدام است؟  Xبيشترين مقدار ممكن باشد، كمترين مقدار ممكن براي    Yاگر    -١٣٣
٥) ٤  ٤) ٣  ٣) ٢  ٢) ١  

  كدام است؟   aباشد، مقدار    Xشمارنده   Yاگر    -١٣٤
١٩) ٤  ١١) ٣  ٨) ٢  ٥) ١  

Xاگر   -١٣٥ Y    باشد، كمترين مقدارb  ؟كدام است  
١١) ٤  ٨) ٣  ٥) ٢  ٣) ١  
  

  
  

  ال كدام عدد بايد قرار گيرد؟ ؤ جاي علامت س بين اعداد هر كدام از اشكال زير، ارتباط يكسان و مشتركي برقرار است. به   -١٣٦

٦٣) ١  
٤٩) ٢  
٤٢) ٣  
٦٤) ٤  

شود. اگر سن امين حداقل  برابر سن خواهرش مي  ٣او  برابر سن خواهرش است. در يك سال خاص سن   ٦سن امين    -١٣٧
  يابد؟برابر كاهش مي  ٢از اين سال خاص، نسبت سن آنها به    مقدار ممكن باشد، چند سال بعد

٨) ٤  ٦) ٣  ٥) ٢  ٣) ١  
شود. اگر با باز بودن همزمان دقيقه خالي مي  ١٢، در  Cو    A  ،Bيك مخزن پُر با باز بودن همزمان سه شير خروجي    -١٣٨

، مخزن در  Cو   Bو با باز بودن همزمان شيرهاي    Cشير  باز بودن برابر زمان    ٥زمان  ، مخزن در مدتBو    Aشيرهاي  
، مخزن Cو    Aكشد كه با باز بودن شيرهاي  ، خالي شود، چند دقيقه طول ميAشير  باز بودن  برابر زمان    ٢زمان  مدت

  الي شود؟خ

١٦/)  ١ ٩/)  ٢  ٥ ٣  ٥  (٨)  ٤  ١  
فروشد. او ميدرصد   ٢٥از مدتي، اين كالا را با تخفيف  كند. پس درصد عرضه مي  ٢اي كالايي را با سود  فروشنده  -١٣٩

  از فروش همراه با تخفيف اين كالا، چند درصد ضرر خواهد كرد؟
٢  ٥)  ١  (٢/)  ٣  ١ ٤  ٥  (/7 ٥  
  

  
  
  

  را حل كند.   ٦هايي با شماره دورقمي و مضرب  ، تمرين٥تا  ١با شماره    يهاآموزي بايد از بين تمريندانش  -١٤٠
  
  

  

 

  مقدار ستون «ب»، بزرگتر است. )٢ مقدار ستون «الف»، بزرگتر است. )١
  اي بين «الف» و «ب» تعيين نمود. توان رابطه نمي )  ٤ هاي «الف» و «ب» با هم برابر هستند. مقادير ستون   ) ٣

   

 را به دقت بخوانيد و جواب هر سؤال را در پاسخنامه علامت بزنيد.   ١٣٩تا   ١٣٦هاي  سؤالراهنمايي:  

١٨

١٤ ٧ ٩

٤٩

٢١ ٣ ٧

١٨

٦ ٥ ١٥

؟

١٨ ٩ ٢١

 

 الف ب
٧اي از مضرب  ها با شمارهتعداد تمرين آموز شده توسط دانشهاي حلتعداد تمرين   

. مقادير دو ستون را با هم ديگري در ستون «ب»است، يكي در ستون «الف» و    دو مقدار  شامل  ١٤٠  راهنمايي: سؤال
 و جواب صحيح را در پاسخنامه علامت بزنيد.مقايسه نموده  
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  كند؟شكل زير را كامل مي  ، موردكدام     -١٤١
  

  

  
  

 
  

  ال كدام مورد بايد قرار گيرد؟ ؤ جاي علامت س در تساوي دوم همان ارتباطي برقرار است كه در تساوي اول برقرار است. به   -١٤٢
  
  

  
  
  
  
  
  

١(  
  
  
  

٢(  
  

٣(  
  

٤(  
  

  
  ال قرار گيرد تا اين قاعده حفظ شود؟ ؤ كدام مورد به جاي علامت س   . كنند الگوها با قاعده خاصي تغيير مي   ، از چپ به راست   -١٤٣

  
  
  

١(  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

٢(  

  

٣(  

  

٤(  

  

  

   

١(  
  

٢(  
  

٣(  
  

٤(  

  

دقت را به  ١٤٥تا    ١٤١هاي  يك از سؤال  شود. هر هايي از نوع تجسمي را شامل ميراهنمايي: اين بخش از آزمون، سؤال
 بررسي نموده و جواب صحيح را در پاسخنامه علامت بزنيد. 

+؟ =

+ =

؟
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 ظ شود؟ ال قرار گيرد تا اين قاعده حف ؤ كدام مورد به جاي علامت س   . كنند از چپ به راست، الگوها با قاعده مشتركي تغيير مي   -١٤٤

  
  
  
  
  
  
  

١(  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

٢(  

  

٣(  

  

٤(  

  

  
  

   ال قرار گيرد تا اين قاعده حفظ شود؟ ؤ كدام مورد به جاي علامت س   . كنند از چپ به راست، الگوها با قاعده مشتركي تغيير مي   -١٤٥
  
  
  

  
  

١(  

  
  

  
  
  

٢(  

  

٣(  

  

٤(  

  

   

؟
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